UDRUGA IZVIDACA
. SLAVONSKI HRAST ,,

Osijek, 20. prosinca 2014.
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Statut UISH

Temeljem ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o udrugama (Narodne novine RH br.74/14) Skupstina udruge
izvidaca «Slavonski hrast» iz Osijeka, na svojoj sjednici odrzanoj 20. prosinca 2014. godine donijela je

STATUT
UDRUGE UZVIDACA «SLAVONSKI HRAST»

|. PREDMET
Clanak 1.
1.1. Statutom Udruge ureduju se sva pitanja bitna za djelovanje Udruge sukladno odredbama
¢lanka 13. Zakona o udrugama.
Il. NAZIV | SJEDISTE UDRUGE
Clanak 2.
2.1. Naziv Udruge glasi: UDRUGA IZVIDACA , SLAVONSKI HRAST*.
2.2. Skraceni naziv Udruge glasi: Ul ,,SLAVONSKI HRAST*
2.3. Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: THE SCOUT GROUP ,,QUERCUS"“.
Clanak 3.
3.1. Sjediste Udruge je u Osijeku, Crkvena 95-b.
3.2. Odluku o promjeni sjedista Udruge donosi Skupstina.
1ll. ZASTUPANIJE
Clanak 4.
4.1. Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik.
4.2. Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
4.3. Osobe ovlastene za zastupanje duzne su Udrugu zastupati u skladu odredbama ovog
Statuta i drugih opéih akata Udruge.
Clanak 5.
5.1. Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost djelovanja Udruge;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

- saziva sjednice Skupstine udruge;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim propisima, Statutom i aktima Udruge.
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IV. PECAT | 2IG UDRUGE
Clanak 6.

6.1. Pecat Udruge ima oblik kruznice, promjera 30 mm, sa znakom Udruge u sredini i oko njega
natpisom: UDRUGA 1ZVIDACA ”SLAVONSKI HRAST” OSIJEK. Pedatom se ovjeravaju opdi i drugi akti te
financijska i druga dokumentacija.

6.2. Udruga moze imati vise pecata o cemu odluku donosi uprava Udruge. U slucaju da se koristi vise
pecata isti moraju biti na odgovarajudi nacin oznaceni.

6.3. Zig Udruge je ima oblik kruZnice, promjera 45 mm sa znakom Udruge u sredini i oko njega
natpisom: UDRUGA I1ZVIDACA ,SLAVONSKI HRAST“ OSIEK. Zigom Udruge ovjeravaju se svecane
isprave Udruge.

V. ZNAK |1 ZASTAVA UDRUGE
Clanak 7.

7.1. Znak Udruge je okrugao sa stiliziranim oblicima osjeckog pjeSackog mosta i vizure grada u
pozadini, na svijetloplavoj podlozi. U gornjem djelu nalaze se dva lista hrasta u zelenoj boji i dva
ploda hrasta — Zira u smedoj boji. Znak je obrubljen trostrukim pleterom u Zutoj boji.

7.2. Udruga ima svoju zastavu. Zastava Udruge je pravokutnog oblika, veli¢ine 160 x 80 cm, plave
boje, obrubljena zlatno-Zutim resama, sa znakom Udruge u sredini zastave.

VI. PODRUCIJE DJELOVANJA

Clanak 8.

8.1. Udruga djeluje na podrucju Grada Osijeka i Osjecko-baranjske Zupanije.

VII. PODRUCJE DJELOVANIA, CILJEVI | NACELA DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

9.1. Udruga je dragovoljna, nepoliticka, samostalna udruga za odgoj i izvaninstitucionalnu naobrazbu
djece i mladezi, otvorena za sve bez obzira na podrijetlo, rasu i vjeru svojih ¢lanova, koja svojim
djelovanjem teZi postizanju cilja Udruge, provodeci nacela i metodu izvidackog pokreta.

9.2. Podrucje djelovanja Udruge je rad s djecom i mladima.

9.3. Cilj Udruge je da okupljanjem djece i mladezi pridonosi njihovom razvoju na dostizanju punih
fizickih, umnih, drustvenih i duhovnih potencijala, kao pojedinca, kao odgovornih gradana i kao
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice.

Clanak 10.
10.1. Temeljna nacela izvidackog pokreta su:

- lojalnost prema domovini, uskladena s promicanjem lokalnog, nacionalnog i
medunarodnog mira, razumijevanja i suradnje; sudjelovanje u razvoju drustva, uz
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priznavanje i poStivanje dostojanstva drugog Covjeka i integriteta svijeta prirode;

- privrzenost duhovnim nacelima, poStivanje religije koja ih izraZava i prihvacanje obveza koje
iz toga proizlaze;

- prihvacanje Obedanja i Zakona poletaraca, odnosno Zavjeta i Zakona izvidaca,

- odgovornost ¢lana za osobni razvoj.

Clanak 11.

11.1. Cilj i nacela ostvaruju se primjenom izvidacke metode koja je izraZena:
- sustavom postupnog stjecanja znanja, vjestina, sposobnosti i stavova;
- primjenom Zavjeta i Zakona izvidaca, ili Obecéanja i Zakona poletaraca, ovisno o Zivotnoj
dobi odnosno kategoriji clanova;
- uenjem kroz rad u malim skupinama, uz pomoc¢ starijih;
- poticajnim programima razli¢itih aktivnosti utemeljenih na interesima sudionika,
ukljucujuci igre, korisne vjestine i sluZzenje zajednici, boraveci uglavnom u prirodi postujudi
pri tome sve standarde njezina ocuvanja i zastite.
11.2. U Udruzi se djeca i mladez odgajaju i obrazuju sukladno navedenim ciljevima, i to ostvarivanjem
razlic¢itih aktivnosti i poticajnih programa, uz pomo¢ i suradnju odraslih ¢lanova Udruge, roditelja, kao
i drzavnih, drustvenih, vjerskih, gospodarstvenih i drugih ustanova, institucija i subjekata.
11.3. Programi rada zasnovani su na razvijanju odgovornog poloZaja svakog ¢lana kao osobe u
drustvenoj zajednici, na aktivnom odnosu prema prirodi i njenom ocuvaniju, te odgoju za mir,
nenasilje i prijateljstvo medu narodima.
11.4. Programi se ostvaruju kroz razliCite oblike rada s osobitim naglaskom na igru, prakti¢an rad i
stjecanje iskustva, njegujuci volonterski rad odraslih i suradnju s drugim izvidackim udrugama u
zemlji i inozemstvu.

VIII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJIEVI UDRUGE
Clanak 12.

12.1. Udruga, Sirokom ponudom aktivnosti utemeljenih na interesima i potrebama djece i mladeii,
povezuju izvidacka nacela i izvidacku metodu s programskim sadrzajima koji su posebno
karakteristi¢ni za izvidace i Cine ih prepoznatljivima u odnosu na ostale udruge djece i mladezi.

12.2. Za ostvarivanje ciljeva radi kojih je osnovana, Udruga obavlja slijedece djelatnosti:

- organiziranje i provedba programskih sadrZaja izvidackog pokreta za djecu i mladez;

- organiziranje i provedba jednodnevnih i viSednevnih aktivnosti u prirodi, za djecu i mladez;

- edukacija i osposobljavanje volontera za potrebe vodenja aktivnosti i ostvarivanja
programskih sadrzaja;

- organiziranje i provedba programskih sadrzaja usmjerenih na opc¢e dobro kao Sto su:
humanitarne aktivnosti, zastita okolisa, prevencija ovisnosti, prevencija nasilnog ponasanja i
drugi programi od javnog interesa;

- organiziranje i provedba edukacije djece i mladezi u podrucju opéih demokratskih i
gradanskih vrijednosti;

- organiziranje i provodenje aktivnosti usmjerenih na promociju, rast i razvitak izvidackog
pokreta;

- zagovaranje prava djece i mladih;

- organiziranje i provodenje nakladnicke djelatnosti usmjerene na promociju izvidackog
pokreta;

- organiziranje i provodenje potpore osnivanju novih izvidackih udruga;

- organiziranje i provodenje aktivnosti za potencijalne nove ¢lanove, voditelje i volontere;

- organiziranje i provodenje suradnje s drugim udrugama, organizacijama i institucijama
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civilnog drustva;

- organiziranje i provodenje suradnje s odgojno-obrazovnim ustanovama i institucijama;

- organiziranje i provodenje suradnje s tijelima i institucijama drzavne vlasti;

- organiziranje i provodenje suradnje s javnim i privatnim trgovackim drustvima;

- prikupljanje sredstava potrebnih za provodenje aktivnosti i ostvarivanje programskih
sadrzaja;

- ostale dopustene aktivnosti koje doprinose ostvarenju ciljeva radi kojih je Udruga osnovana.

Clanak 13.

13.1. Udruga moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih aktivnosti i ciljeva, neposredno
obavljati gospodarske djelatnosti u skladu s vazeéim zakonskim propisima, i to:

- prodaja vlastitih proizvoda;

- izdavacka djelatnost;

- organizacija radionica, seminara i tecajeva.
13.2. Ukoliko u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari financijsku dobit, ista se mora koristiti
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge sukladno ciljevima utvrdenim ovim
Statutom.
13.3. Udruga mozZe radi ostvarivanja ciljeva, zadataka i programskih sadrzaja utvrdenih ovim
Statutom, u skladu sa zakonskim propisima, osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske
djelatnosti. Odluku o osnivanju trgovackog drustva donosi Skupstina udruge.

IX. JAVNOST DJELOVANIJA UDRUGE
Clanak 14.

14.1. Rad Udruge je javan.

14.2. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim, vjerodostojnim i istinitim
obavjesStavanjem c¢lanova o svim odlukama tijela Udruge i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja
Udruge.

14.3. Svi ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona o
udrugama.

14.4. Svi ¢lanovi imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i akte koje ta tijela donose.

14.5. Javnost djelovanja postize se otvorenoséu sastanaka tijela Udruge i objavljivanjem temeljnih
stavova i podataka o radu na mreznim stranicama Udruge.

14.6. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se i kroz suradnju sa sredstvima javnog priopcavanja
putem tiskanih i/ili elektronskih medija.

Clanak 15.

15.1. Sjednice tijela Udruge ne mogu se zatvoriti za javnost, osim u iznimnim slucajevima:

- radi zastite interesa maloljetnih osoba i kada je to radi posebne zastite maloljetnika utvrdeno
odredbama vazecih zakonskih propisa;

- radi opasnosti od narusavanja javnog reda i mira,

- radi ograni¢enog prostora u kojem se sjednica tijela odrzava.

X. CLANOVI UDRUGE
Clanak 16.

16.1. Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja prihvaca ovaj Statut i nacela izvidackog
pokreta.
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16.2. Clanovi se dijele prema Zivotnoj dobi i spolu na dobne skupine:

- djeca uzrasta ucenika nizih razreda osnovne skole, 6-10 godina starosti;

- djeca uzrasta ucenika visih razreda osnovne skole, 11-15 godina starosti;

- djeca i mladez uzrasta ucenika srednjih skola, 16-18 godina starosti;

- punoljetni mladi ¢lanovi, 18 - 29 godina starosti;

- punoljetni ¢lanovi stariji od 30 godina.
16.3. Maloljetni ¢lanovi Udruge bez poslovne sposobnosti ili s ogranicenom poslovnom sposobnoscu
ne mogu biti birani u tijela udruge.
16.4. Aktivnosti s ¢lanovima, Udruga organizira u malim radno-odgojnim skupinama, a sadrZaji rada
ostvaruju se postupno, omogucavajuci ¢lanstvu da u svakoj dobnoj skupini ostvaruju napredovanje u
viSe programom utvrdenih razina.
16.5. Djeca i mladeZ u pripremnom razdoblju ¢lanstva u Udruzi upoznaju njezino ustrojstvo, obiljeZja i
nacin rada, a osobito Zavjet izvidaca, odnosno Obecanje poletaraca, te Zakone izvidaca, odnosno
Zakone poletaraca, kao praktic¢an izraz izvidackih nacela.

Clanak 17.

17.1. Clanstvo u Udruzi je dragovoljno i zapocinje upisom i aktivnim uklju¢ivanjem u rad jedne
odgojno - radne skupine Udruge.

17.2. Fizicka osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge popunjava i potpisuje pristupnicu s osobnim
podacima i izjavom o dragovoljnom pristupanju u ¢lanstvo. Za maloljetne osobe potrebno je za
pristupanje ¢lanstvu prethodno osigurati pismenu suglasnost roditelja ili skrbnika.

17.3. Pristupnice ¢lanova pismene suglasnosti roditelja iz stavka 2 ovog ¢lanka €uvaju se u arhivi
Udruge i dio su registra ¢lanova.

Clanak 18.

18.1. U Udruzi se vodi popis, odnosno registar ¢lanova.

18.2. Registar ¢lanova Udruge podrazumijeva minimalno sadrzaj propisan Zakonom o udrugama i
vazeéim podzakonskim aktima. Odlukom Skupstine i/ili Uprave udruge registar ¢lanova moze
sadrZavati i druge relevantne podatke o ¢lanovima Udruge.

18.3. Podaci prikupljeni u registru ¢lanova podlijezu postupanju u skladu sa zakonskim propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

18.4. Registar ¢lanova Udruge vodi se u elektronskom obliku uz primjenu odgovarajuéih mjera zastite
podataka.

18.5. Za vodenje registra ¢lanova odgovoran je tajnik Udruge.

Clanak 19.

19.1. Prava i duZnosti ¢lana Udruge su:
- sudjelovati u aktivnostima i ostvarivanju programa rada Udruge;
- ovisno o uzrastu, birati i biti birani u tijela Udruge;
- ovisno o uzrastu, sudjelovati u predlaganju i donosenju odluka i stavova Udruge, postujudi
demokratski nacin rasprave i odlucivanja;
- savjesno i racionalno rabiti sredstva Udruge,
- koristiti povlastice koje proizlaze slijedom ¢lanstva u Udruzi;
- redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 20.

20.1. Iznos ¢lanarine svake godine utvrduje Skupstina udruge.
20.2. Odluku o nacinu i dinamici uplate ¢lanarine donosi Uprava udruge.
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Clanak 21.

21.1. Clanstvo u Udruzi prestaje istupanjem, brisanjem u slu€aju neaktivnosti, isklju¢ivanjem kao
stegovnom mjerom ili smrcu.

21.2. Clan moZe biti izbrisan iz registra ¢lanova i u slu¢aju da ne podmiri obvezu €lanarine do dana 30.
lipnja tekuce godine.

21.3. Odluku o brisanju ili isklju¢enju donosi Uprava udruge veéinom glasova svojih ¢lanova.

21.4. Protiv odluke o iskljucenju iskljuceni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini u roku od 15 dana.
Odluku o prigovoru o iskljucenju ili brisanju Skupstina donosi u najkra¢em moguéem roku. Odluka
Skupstine udruge je konacna.

Clanak 22.

22.1. Clan Udruge, moZe za svoju aktivnost u udruzi, zajednici udruga izvidaca ili u tijelima nacionalne
organizacije biti pohvaljen, nagraden i odlikovan priznanjima i odlikovanjima, sukladno odredbama
op¢ih akata o priznanjima i odlikovanjima.

Clanak 23.

23.1. Ukoliko ¢lan Udruge narusi ugled i dostojanstvo Udruge, ogrijeSi se o Obecéanje i Zakone
poletaraca, odnosno Zavjet i Zakone izvidaca, ili grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, protiv njega
e se izreci stegovna mjera.

23.2. Stegovnu mjeru izrice Uprava udruge, sukladno odredbama opéeg akta o stegovnim mjerama.
23.3. Protiv odluke o stegovnoj mjeri ¢lan ima pravo prigovora Skupstini u roku od 15 dana. O
prigovoru na izreCenu stegovnu mjeru Skupstina treba odluditi u najkraéem mogucéem roku. Odluka
Skupstine udruge je konacna.

XI. USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 24.

24.1. Clanovi Udruge organiziraju se prema Zivotnoj dobi i interesu u ustrojstvene oblike, odnosno
odgojno-radne skupine u kojima organiziraju aktivnosti, provode program i ostvaruju prava i
duznosti.

24.2. Vise ustrojstvenih oblika, sukladno odredbama Zakona o udrugama, moZe imati status
podruzZnice Udruge.

Clanak 25.

25.1. Ustrojstveni oblici Udruge mogu utvrdivati pravila svog organiziranja i djelovanja.

25.2. Pravila ustrojstvenih oblika Udruge ne mogu biti u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

XIl. TUELA UDRUGE

Clanak 26.

26.1. Tijela Udruge su: Skupstina, predsjednik, Uprava udruge i Nadzorni odbor.
26.2. Udruga mozZe imati i Savjet udruge.
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Clanak 27.

27.1. Skupstina udruge je najvise tijelo Udruge.
27.2. Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruge s poslovhom sposobnoscu.
27.3. Skupstinu saziva i vodi predsjednik Udruge. U vodenju sjednice pomaZzu mu jo$ dva ¢lana
radnog predsjednistva koji se biraju na samoj sjednici.
27.4. Skupstina donosi punovaZzne odluke, ako je nazoc¢no vise od polovice c¢lanova Skupstine, a
odluke se donose natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova. Ukoliko Skupstina u zakazano vrijeme
zasjedanja nema kvorum, ona mozZe poceti s radom i donositi pravovaljane odluke nakon 15 minuta
¢ekanja pozvanih ¢lanova, pod uvjetom da je nazo¢na najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine.
27.5. U slucaju da je sprijeCen prisustvovati sjednici, ¢lan SkupsStine moze dati pisanu punomod
drugom ¢lanu Skupstine da ga zastupa na sjednici i sudjeluje u donosenju odluka.
27.6. Tijek rada zasjedanja Skupstine moZe se urediti se posebnim aktom, poslovnikom.
27.7. O tijeku i sadrzaju rada sjednice Skupstine vodi se odgovarajuci zapisnik.
27.8. Redovna sjednica Skupstine se odrZzava najmanje jedanput godisnje.
27.9. Skupstina odlucuje o sljedeéim pitanjima:
- donosi, dopunjuje i mijenja Statut udruge,
- razmatra i usvaja izvjestaj o radu Udruge, izvjestaj Uprave, izvjestaj o radu Nadzornog odbora
te izvrSenje proracuna,
- donosi Plan rada i Financijski proracun udruge,
- odlucuje o udruzivanju u zajednice udruga i odnosima s drugim udrugama;
- bira i opoziva predsjednika, dopredsjednike i nacelnika Udruge i ostale ¢lanove
tijela Udruge;
- bira predstavnike u tijela zajednica udruga u koje se udruzuje;
- dodjeljuje nagrade, priznanja i pohvale;
- razmatra i donosi konac¢ne odluke o stegovnim mjerama;
- odlucuje o kupovini i prodaji nekretnina i dugotrajne imovine Udruge;
- odlucuje o provodenju oblika gospodarske djelatnosti Udruge;
- donosi odluku o prestanku rada Udruge i raspodjeli imovine.
27.10. Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake druge godine.
27.11. Izvanredna sjednica SkupStine saziva se prema potrebi.
27.12. Predsjednik je duZzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje jedna trecina ¢lanova
Skupstine udruge. U svom zahtjevu su obvezni predloZiti dnevni red sjednice. Ukoliko predsjednik ne
sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvati ¢e je predlagatel;.
Poziv za ovako sazvanu izvanrednu sjednicu treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice.
27.13. U slucaju da je predsjedniku udruge istekao mandat, sjednicu Skupstine mogu sazvati:
- Predsjednik Udruge;
- Uprava Udruge;
- Nadzorni odbor; ili
- najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine udruge.

Clanak 28.

28.1. Predsjednik Udruge upravlja radom Udruge.

28.2. Predsjednik Udruge skrbi o odgojnom i drustvenom djelovanju Udruge i postivanju Statuta i
drugih akata Udruge.

28.3. Predsjednika Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini udruge.

28.4. Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu.

28.5. Predsjednik u slucaju hitnosti donosi odluke iz nadleznosti Skupstine i Uprave udruge, koje su
izvrsne do prve sjednice nadleZnog tijela, te obustavlja odluke koje su suprotne zakonskim propisima,
ovom Statutu, i/ili ciljevima, nacelima i programu Udruge.

28.6. Predsjednika u odsutnosti zamjenjuje jedan od dopredsjednika ili nacelnik Udruge, a
predsjednik moZe dio svojih obveza i ovlasti prenijeti i na druge ¢lanove Uprave udruge.

8/12



Statut UISH

Clanak 29.

29.1. Nacelnik udruge operativno rukovodi aktivnostima Udruge i uskladuje djelovanje odgojno -
radnih skupina u sastavu Udruge.

Clanak 30.

30.1. Upravu udruge, kao izvrsno tijelo, ¢ine predsjednik, dopredsjednici, nacelnik i do 5 ¢lanova
izabranih na sjednici Skupstine udruge koji imaju razli¢ita zaduZenja i/ili obnasaju razli¢ite duznosti.
30.2. Clanovi Uprave mogu biti samo ¢lanovi Udruge s poslovnom sposobnosc¢u.
30.3. Uprava udruge rukovodi Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine i odgovara Skupstini za svoj
rad. Uprava radi na sjednicama koje saziva i vodi nacelnik ili predsjednik Udruge.
30.4. Uprava donosi punovaZzne odluke natpolovicnom vec¢inom svih svojih ¢lanova.
30.5. Uprava obavlja sljedece poslove:

- osigurava uvjete za stalan i samostalan rad Udruge;

- operativno rukovodi aktivnostima Udruge;

- razraduje, provodi i izvrSava zakljucke Skupstine udruge;

- predlaZe Skupstini udruge opce akte, planove i izvjestaje.
30.6. Rad Uprave udruge moze se urediti posebnim op¢im aktom, poslovnikom.

Clanak 31.

31.1. Clanovi Udruge nadziru njezin rad putem izabranog tijela, Nadzornog odbora.
31.2. Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, koji izmedu sebe biraju predsjednika.
31.3. Nadzorni odbor bira Skupstina i za svoj rad odgovoran je Skupstini udruge. Izabrani ¢lanovi
Nadzornog odbora ne mogu istodobno biti i ¢lanovi drugih izvrsnih tijela Udruge.
31.4. Nadzorni odbor obavlja slijedece poslove:
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge;
- nadzire izvrsavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza;
- kontrolira materijalno i financijsko poslovanje Udruge;
- 0 svojim nalazima upoznaje predsjednika, Upravu i Skupstinu udruge;
- podnosi Skupstini udruge izvjesée o svom radu i nalazima.
31.5. Sjednicu Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora, prema potrebi s tim da
se mora sastati najmanje jednom godisnje, najkasnije uoci zasjedanja Skupstine udruge.

Clanak 32.

32.1. Savjet udruge osim izabranih ¢lanova iz redova Udruge Cine predstavnici lokalne zajednice,
Skola koje pohadaju ¢lanovi Udruge te roditelji ¢lanova Udruge, ukupno do 20 ¢lanova.

32.2. Savjet udruge prati i pomaze ostvarivanje programa i plana rada, vodi brigu o afirmaciji Udruge
u sredini u kojoj djeluje.

32.3. Savjet udruge nema operativnu ulogu vec je podrska aktivnostima i nacin da se uz Udrugu veZe
Sto viSe odraslih osoba, neovisno da li su ¢lanovi Udruge ili ne.

Xlill. PROVODENIJE IZBORA U UDRUZI | TRAJANJE MANDATA
Clanak 33.

33.1. Izbori se u Udruzi obavljaju, u pravilu javnim glasovanjem, a izabran je kandidat koji dobije
natpolovicni broj glasova nazocnih ¢lanova.
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33.2. Ukoliko je pri izboru duznosnika ili ¢lana tijela Udruge broj kandidata veci od dva, a niti jedan od
kandidata ne dobije natpoloviénu vecinu, glasovanje se ponavlja s time da na listi ostaju dva
kandidata s najviSe dobivenih glasova. lzabranim se smatra kandidat koji je u drugom krugu
glasovanja dobio vise od polovine glasova prisutnih ¢lanova.

33.3. Skupstina, iznimno, moZe provesti izbore i tajnim glasovanjem ukoliko takav prijedlog prihvati
vecina ¢lanova koji su nazocni sjednici.

Clanak 34.

34.1. Mandat ¢lana tijela Udruge traje dvije godine od dana njegova izbora, bez ogranicavanja broja
mandata.
34.2. Trajanje mandata, utvrdeno ovim Statutom, mozZe prestati i prije isteka utvrdenog vremena i to:
ostavkom, prestankom clanstva u Udruzi ili zbog nedovoljne aktivnosti, odnosno neobavljanja
duZnosti u interesu Udruge.
34.3. Uprava udruge i/ili njezini ¢lanovi mogu biti opozvani:

- ukoliko nepravilnim ili nesavjesnim radom cine krivicno djelo, privredni prijestup ili prekrsaj;

- ukoliko su neaktivni u radu tijela u koje su izabrani;

- ukoliko svojim ponasanjem narusavaju dobre medusobne odnose clanova ili svojim

ponasanjem narusavaju ugled Udruge.

34.4. Odluku o prestanku mandata pojedinog c¢lana zbog evidentne neaktivnosti, odnosno
neobavljanja duZnosti u interesu Udruge, na prijedlog Uprave, donosi Skupstina udruge.
34.5. Odluku o prestanku mandata Uprave zbog razloga navedenih u stavku 3. ovog ¢lanka, na
prijedlog predsjednika ili Nadzornog odbora, donosi Skupstina udruge.

Clanak 35.

35.1.Tijela udruge mogu se tijekom svog mandata kooptiranjem popunjavati do jedne treéine svog
sastava.

XIV. FINANCISKO | MATERIJALNO POSLOVANIJE UDRUGE
Clanak 36.

36.1. Financijsko i materijalno poslovanje Udruge vodi se temeljem proracuna plana prihoda i
rashoda, a sukladno zakonskim propisima.
36.2. Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a u skladu s vazec¢im zakonskim
propisima koji ureduju nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.
36.3. Raspodjela i koristenje sredstava obavlja se proracunom, a u skladu s planom i programom rada
Udruge.
36.4. Tijekom poslovne godine proracun Udruge moZe se uskladivati s tekuéim prilivom sredstava,
visinom i dinamikom ostvarenja rashoda. Uskladivanje proracuna provodi Uprava udruge.
36.5. Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva, vrijednosni papiri, pokretnine i nekretnine, te prava i
obveze.
36.6. Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na
drugu pravnu ili fizicku osobu pokretne i nepokretne imovine donosi Skupstina udruge. Odluku o
davanju u zakup pokretne i nepokretne imovine donosi Uprava udruge.
36.7. Izvori prihoda udruge su:

- ¢lanarina;

- donacije;

- dotacije;
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- prihodi od obavljanja gospodarske djelatnosti.
36.8. Naredbodavac za izvrSenje proracuna je predsjednik Udruge.

XV. UDRUZIVANJE U ZAJEDNICE | SAVEZE
Clanak 37.

37.1. Udruga se moze udruZiti u saveze ili zajednice udruga i druge oblike udruZivanja i uclanjivati se
u medunarodne organizacije.
37.2. Odluku o udruzivanju ili u€lanjivanju, odnosno istupanju donosi Skupstina udruge.

XVI. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 38.

38.1. Udruga moZe prestati djelovati iz razloga utvrdenih odredbama Zakona o udrugama ili odlukom
Skupstine udruge, usvojenom od strane tri ¢etvrtine ¢lanova Udruge.

38.2. U slucaju prestanka djelovanja Udruge njezina se imovina, nakon ispunjenja zakonskih i
ugovornih obveza prenosi na Grad Osijek.

Clanak 39.

39.1. Postupak vezan uz prestanak djelovanja Udruge provodi likvidator Udruge.

39.2. Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Uprave udruge.

39.3. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka i
brisanja Udruge iz Registra.

39.4. Likvidator mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim, financijskim i pravnim, znanjem kako bi
mogao voditi brigu o provodenju postupka prestanka djelovanja i raspodjele imovine Udruge.

39.5. Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge.

39.6. Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

39.7. Visinu naknade iz prethodnog stavka odreduje Skupstina prilikom pokretanja postupka
prestanka djelovanja Udruge.

Clanak 40.

40.1. Nad Udrugom se moze provesti i skra¢eni postupak za prestanak djelovanja udruge, sukladno
odredbama ¢lanka 51. Zakona o udrugama.

XVII. STATUSNE PROMIJENE

Clanak 41.

41.1. O statusnim promjenama Udruge odlucuje Skupstina veé¢inom od tri ¢etvrtine ¢lanova Udruge.

41.2. Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom cija financijska izvjes¢a iskazuju negativan
rezultat.
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XVIII. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 42.

42.1. Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u okviru djelovanja
Udruge, ¢lanovi su obvezni rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Uprave i/ili Nadzornog odbora Udruge.

42.2. O rjeSavanju eventualnih sporova navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka nadleZno tijelo sastavlja
odgovarajuci zapisnik.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

43.1. Ovaj Statut, kao i ostali op¢i akti koje donosi Skupstina usvajaju se natpolovicnom veéinom
glasova nazocnih ¢lanova Udruge

43.2. 1zmjene i dopune ovog Statuta provode se po postupku za njegovo donosenje.

43.3. Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina udruge.

Clanak 44.

44.1. Opdi akti Udruge trebaju se uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od dvanaest mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 45.
45.1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivati ¢e se od dana ovjere od strane
nadleznog tijela drZzavne uprave.

45.2. Danom stupanja na snhagu ovog Statuta prestaje primjena Statuta udruge izvidaca «Slavonski
hrast» koji je donesen na sjednici Skupstine udruge od 17.02.2007. godine.
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Predsjednik radnog predsjedniStva Skupstine:

Zdenko Popovic
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